
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

RAPPORT ANNUEL 

Conseil d’établissement École Hudon-Ferland, St-Louis de St-Joseph, 

Ste-Hélène 

2024-2025 



MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE 
du conseil d’établissement 

 
 

Chers parents et membres du personnel de nos trois magnifiques écoles, 
 

C’est avec grand plaisir que je vous présente, au nom du Conseil d’établissement des écoles 
Hudon-Ferland, Sainte-Hélène et Saint-Louis (Saint-Joseph), le rapport annuel pour l’année 
scolaire 2024-2025. 

 
Une autre année scolaire vient de se terminer, et nous pouvons être fiers du chemin parcouru 
collectivement pour le bien-être et la réussite de nos enfants. Merci aux parents pour leur engagement 
dans la vie scolaire : que ce soit par leur participation à l’OPP, au CÉ, au Comité de parents, à 
l’organisation d’activités, au soutien ponctuel ou aux campagnes de financement. Chaque geste compte 
et fait une réelle différence dans nos trois milieux. 

 
Un immense merci également à tout le personnel : enseignants, professionnels, éducatrices en service 
de garde, personnel de soutien et membres de la direction. Votre dévouement, votre bienveillance et 
votre passion se font ressentir chaque jour auprès de nos enfants. Votre travail est précieux et 
hautement apprécié. 

 
Le Conseil d’établissement est fier du travail accompli cette année encore. Grâce à une belle 
collaboration entre tous les membres – qu’ils soient parents, personnel scolaire ou direction – nous 
avons su mener à bien notre mandat dans un climat de respect et d’ouverture. Ces rencontres 
enrichissantes et harmonieuses témoignent de la force de notre Conseil. 

 
Je vous souhaite à tous un très bel été, rempli de repos, de rires et de bons moments en famille. Nous 
vous donnons rendez-vous en septembre prochain pour l’Assemblée générale annuelle des parents. 
L’invitation vous sera envoyée à la rentrée et nous espérons vous y voir en grand nombre. C’est une 
belle occasion de s’informer, de poser des questions et de s’impliquer dans la vie scolaire de nos 
enfants. 

 
Nancy Boudreault 
Présidente du Conseil d’établissement 
Écoles Hudon-Ferland, Sainte-Hélène et Saint-Louis 
St-Joseph-de-Kamouraska 
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1. Présentation du conseil d’établissement 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 
 

 
Nom et prénom 

Titre 
(ex. : parent, personnel scolaire et 

fonction au conseil) 
Boudreault, Nancy Parent, Présidente 
Dionne, Valérie Parent, vice-présidente 
Lévesque, Clara Personnel de soutien, secrétaire-trésorière 
Lavoie, Jessica Parent, Représentante Comité de parents 
Berger, Anaïs Parent, Substitut Comité de parents 
Lemieux, Roxanne Parent 
Provencher, Amélie Parent 
Gauthier Marenger, Sébastien Parent 
Bélanger, Tania Parent, substitut 
Roy-Gagnon, Karolane Parent, substitut 
Labelle, Laurence Représentant de la communauté 
Léveillé, Stéphanie Enseignante 
Gaudet, Évelyne Enseignante 
Viel, Mélissa Enseignante 
Gagnon, Caroline Enseignante 
Contreras-Paradis, Pascale Professionnelle 
Mignault, Sophie Technicienne en service de garde 
Renaud, Véronique Directrice 
Michaud, Étienne Directeur par intérim AGA 30 septembre, CÉ 30 

septembre 
Racine, Nathalie Directrice par intérim CÉ 12 mai, 16 juin, CÉ 

extraordinaire 5 mai 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 

Date 
(Jour-mois année) 

Type de séance 
préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, 

etc. 
11 septembre 2024 Assemblée générale, Ste-Hélène 
20 septembre 2024 ordinaire, St-Louis de St-Joseph 
2 décembre 2024 ordinaire, Hudon-Ferland 
10 février 2025 ordinaire, Ste-Hélène 
7 avril 2025 ordinaire, St-Louis de St-Joseph 
5 mai 2025 extraordinaire, Ste-Hélène 
12 mai 2025 ordinaire, Hudon-Ferland 
16 juin 2025 ordinaire, St-Pascal 



2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Pouvoirs généraux 
 
 

 
Adoption du projet éducatif1 

 
 

décembre 2024 
février 2025 
avril 2025 

 
 

 
actualisation 

 

Suivi au projet éducatif par 
niveau et par école, données 
SCP pour Hudon-Ferland 
Cible pour Hudon-Ferland 
sur le bien-être, la sécurité et 
le respect mutuel (enjeu) 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

septembre 2024 
 
décembre 2024 

adopté 
 

actualisation 

 

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité (ou règles de 
fonctionnement pour les 
centres) 

 
septembre 2024 
 

juin 2025 

 
adopté 

 

approuvé 

Règle de régie interne du CÉ 
et élection des différents 
rôles au sein du CÉ 
 
Code de vie 2025-2026 de 
nos écoles 

 
Approbation des contributions 
financières exigées 

 
tout au long de 

l’année 
2024-2025 

 

approuvé 

Demande de participation 
financière et/ou de 
participation aux campagnes 
de financement des OPP de 
façon volontaire 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels 
l’élève écrit, dessine ou 
découpe 

   

Approbation de la liste du 
matériel d’usage personnel juin 2025 approuvé 

 

 
Adoption des règles de 
fonctionnement des services de 
garde 

 

Avril 2025 

 

actualisation 

Petit changement dans le 
guide : l’heure pour avertir 
qu’il y a changement dans 
l’horaire de l’enfant qui sera 
de maximum 9h30 le matin 

Pouvoirs généraux 
Avis auprès de la direction 
d’établissement (pouvoir 
d’initiative) ou du centre de 

avril 2025 
mai 2025 

 *Demande des parents de 
l’OPP de St-Joseph pour les 
Olympiades : 

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des 
actions réalisées. 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

services scolaires  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mai 2025 

 - avril 2025 : Faire 1 
ou 2 équipes avec 
seulement les élèves 
de St-Joseph pour 
pas que des enfants 
se retrouvent encore 
seule dans leur 
équipe ce qui rend 
l’activité vraiment 
difficile pour ces 
jeunes. Tous sont en 
accord et Mme 
Véronique fera le 
suivi avec Mme 
Nathalie Bernier 

- mai 2025 : Mme 
Racine nous 
informe que Mme 
Nathalie Bernier 
trouve difficile de 
faire des équipes de 
seulement St-Joseph 
mais qu’ils vont 
s’assurer qu’ils 
seront de 5 à 6 par 
équipe. 

*Importance de conserver 
nos couleurs-écoles pour 
chaque école, l’importance 
du basketball à St-Alexandre 
et de l’implication 
importante du professeur 
responsable 

Formation de comités (ex. : 
sous-comité sur un sujet en 
particulier) 

   
ne s’applique pas 

 
 
Consultation sur la modification 
ou la révocation de l’acte 
d’établissement 

 
 
 

février 2025 

 
 
 

adopté 

 
Rien n’a changé au niveau de 
nos écoles, de notre acte 
d’établissement et des 
ententes avec les 
municipalités 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

  
ne s’applique pas 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

Information aux parents et à la 
communauté des services 
éducatifs offerts et de leur 
qualité 

septembre 2024 
 
 

juin 2025 

 
 
 

adopté 

Assemblée générale annuelle 
 
Dépôt annuel du rapport du 
Conseil d’établissement 
2024-2025 

 
 
 
 
 
Transmission de documents à 
l’intention des parents 

 
 
 
 

tout au long de 
l’année 

 Invitation aux parents par le 
biais de l’infoparent pour les 
rencontres du CÉ 
 
Invitation aux parents à 
prendre part à l’Assemblée 
générale des parents 
 
Information du dépôt du 
rapport annuel du Conseil 
d’établissement sur les sites 
internet des 3 écoles 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

   
Ne s'applique pas 

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique, et des modalités de 
communication ayant pour but 
de renseigner les parents sur le 
cheminement scolaire de leur 
enfant 

 

 
juin 2025 

 
 

approuvé 

 

2025-2026 avec 
estimation des coûts 

 
 

 
Approbation de l’orientation 
générale en vue de 
l’enrichissement ou de 
l’adaptation des objectifs et des 
contenus des programmes 
d’études 

 
 
 
 

 
avril 2025 

 
 
 
 

 
approbation 

Couleurs-écoles 
Couleurs-écoles Hudon-
Ferland : harmonie, 
bonification 
orthopédagogie, maintien 
TES Sainte-Hélène : 
anglais enrichi, ajout 
d’orthopédagogie, TES 
préscolaire et primaire  
Saint-Joseph : anglais 
enrichi pour déjumelage 
dans les classes, 
conscience phonologique, 
TES préscolaire et 
primaire. 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des décembre 2024 informé COSP : contenus en 

orientation scolaire et 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

activités ou contenus prescrits 
par le ministre (ex. : éducation à 
la sexualité) 

  professionnelle 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-matières) février 2025 adopté 

consulté 
2025-2026 (grilles sans ajout 
qui seront faites plus tard) 

Pouvoirs liés aux services éducatifs 
Approbation des activités 
éducatives nécessitant un 
changement (hors horaire ou 
hors école) 

 
tout au long de 
l’année scolaire 

 
approuvé 

 

Approbation de la mise en 
œuvre des programmes de 
services complémentaires et 
particuliers (ou d’éducation 
populaire pour les centres) 

   
 
ne s'applique pas 

Consultation des parents   ne s’applique pas 

Consultation obligatoire des 
élèves ou d’un groupe d’élèves 

 
mai 2025 consultation 

effectuée 

Sondage sur la satisfaction 
des élèves aux activités faites 
dans l’année 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 
Organisation de services 
extrascolaires (ex. : activités 
parascolaires) 

tout au long de 
l'année 

 
informé 

 

Conclusion de contrats avec une 
personne ou un organisme 

  ne s’applique pas 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 
Approbation concernant 
l’utilisation des locaux et 
immeubles mis à la disposition 
de l’établissement 

   
ne s’applique pas 

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

tout au long de 
l’année 

consultée 
et 
approuvée 

 

 
 
 
Adoption du budget annuel de 
l’établissement 

septembre 2024 
 
décembre 2024 

 
 
 

mai 2025 

actualisation 
 

actualisation 
 
 
 

actualisation 

MAJ du budget 2024-2025 
 
MAJ du budget 2023-2024 
(marge de 5%, cette année 
une marge de 1% est visée) 
 

Budget 2025-2026 en lien 
avec les couleurs-écoles 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

  
 
 
 
 
 
 
 

juin 2025 
 

juin 2025 

 
 
 
 
 
 
 

adopté 

actualisation 

(harmonie, conscience 
phonologique, anglais 
enrichi). Bonification de 
l’orthopédagogie de base. Le 
budget réussite scolaire volet 
1 a été entièrement utilisé et 
l’apport d’autres budgets 
provisoires a aussi été 
nécessaire 
 
Budget de fonctionnement 
2025-2026 
 
État du budget 2024-2025 

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Organisation scolaire 2025-2026 

 
 
 
 
 
 
 

avril 2025 

 
 
 
 
 
 
 

informé 

Préscolaire : Il y a beaucoup 
d'inscriptions pour le 
préscolaire à St-Joseph. Pour 
l’instant il y a 6 inscriptions 
pour Ste-Hélène ce qui rend 
la situation plus précaire. Il 
n’y a pas eu beaucoup 
d'inscriptions pour la 
maternelle 4 ans à 
St-Alexandre. Les 
campagnes d’inscription y 
sont beaucoup moins 
publicisées que dans les 2 
autres écoles. 

 
 
 
 

mai 2025 

 
 
 
 

informé 

Service de préscolaire offert 
dans les 3 milieux pour 
2025-2026. Préscolaires de 
4-5 ans de Ste-Hélène sur la 
limite. 
Hudon-Ferland : 246 élèves 
dont 58 préscolaires 
St-Joseph : 37 élèves dont 12 
préscolaires 
Ste-Hélène : 56 élèves dont 6 
préscolaires 

Service de garde scolaire 
septembre 2024 informé État des embauches au SDG 
décembre 2024 actualisation Application Hop Hop 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

 février 2025 
mai 2025 

 investissement majeur entre 
10 000$ et 20 000$. Frais 
annuel pour l’école ensuite, 
mais pas pour le parent. À 
voir avec les budgets du 
SDG St-Alexandre qui sera 
peut-être en déficit cette 
année. 

 
 
 
 

décembre 2024 

 
 
 
 

adopté 

Ouverture SDG semaine de 
relâche. Sondage fait pour 
les parents des 3 écoles avec 
besoin pour environ 55 
élèves. Le service sera 
centralisé à St-Alexandre. Ne 
sera pas ouvert toute la 
semaine, inscription faite à 
l'avance. Ne sera pas du tout 
ouvert si il y a moins de 20 
inscriptions. 

 

décembre 2024 

 

approuvé 

Éducatrice payée temps 
double une fois son temps 
dépassé lors de l’ouverture 
en cas de tempête du SDG de 
St-Joseph 

 
février 2025 

 
adopté 

Résolution finale ouverture 
service de garde à la relâche 
(lundi, mardi, mercredi à un 
tarif de 16,20$/jour/enfant) 

 
 

avril 2025 

 
 

actualisation 

Semaine de relâche : Malgré 
le sondage dont les chiffres 
étaient à la hausse, plusieurs 
parents se sont organisés et 
n’ont pas envoyé leurs 
enfants au service, la formule 
sera à revoir en 2026. 

 
 
 

mai 20252 

 
 
 

adopté 

Fermeture SDG 2024-2025 : 
20 juin, pour permettre 
rencontre d’équipe et 
ménage le 23 juin. 
Ouverture SDG 2025-2026 : 
26 août, pour permettre aux 
éducatrices de participer aux 
réunions d’équipe des écoles. 

mai 2025 informé Pour l’année 2025-2026 il y 
aura 2 postes à St-Joseph, 3 



 
Sujets traités 

 
Dates 

(Mois-année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires 
(Précision, collaborateurs, ne 

s’applique pas, etc.) 

   postes à St-Hélène et l’ajout 
d’un poste le midi à 
St-Alexandre 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Comité de parents 

 
février 2025 

 
informé 

Il est proposé par Anaïs et 
Jessica de soumettre la 
candidature de Nancy 
Boudreault 

 
avril 2025 

 
informé 

Le prix reconnaissance a 
retenu 4 candidats, dont 
Nancy Boudreault 

 
 
 
 
 
 

avril 2025 

 
 
 
 
 
 

informé 

Conférence sur l’anxiété, les 
impacts de la pandémie, le 
langage vulgaire et les 
influences des réseaux 
sociaux par Karine Soucy le 
27 mai à 19h30 à l’ESRDL. 
Le CÉ est d’avis qu’il est très 
important de partager 
l’invitation le plus possible 
par courriel et sur nos 
réseaux sociaux pour toucher 
le plus de parents possible. 
La conférence sera 
enregistrée et pourra être 
visionnée plus tard pour les 
parents ne pouvant pas y 
assister. 



2.3 Résultats obtenus 

Les décisions et orientations adoptées lors des séances du Conseil d’établissement pour l’année 
scolaire 2024-2025 ont été guidées par les valeurs fondamentales de notre Projet éducatif : 
L’engagement… de tous! La bienveillance… pour tous! La collaboration… avec tous! 

 
 

Notre Projet éducatif s’inscrit dans la continuité du Plan vers l’engagement et la réussite (PEVR) 
du Centre de services scolaire de Kamouraska–Rivière-du-Loup. Les enjeux, orientations et 
objectifs retenus visent à promouvoir la réussite de tous les élèves, dans un esprit d’équité et 
d’inclusion, tout en respectant les missions d’instruire, socialiser et qualifier. 

 
 

Dans nos trois milieux scolaires, une collaboration étroite entre les directions, les équipes-écoles 
et les membres du Conseil permet d’harmoniser les pratiques et de créer des environnements 
sains, sécuritaires et stimulants pour les élèves. Nous accordons une attention particulière à 
l’identité de chaque école, afin d’offrir une couleur unique à chacune, répondant aux besoins 
spécifiques des communautés qu’elles desservent. Malgré l’incertitude entourant les budgets pour 
l’année 2025-2026, nous avons veillé à préserver ces identités distinctes. 

 
 

La gestion des budgets scolaires a également fait l’objet d’un suivi rigoureux. La direction nous a 
tenus informés à plusieurs reprises au cours de l’année de l’état des finances et de l’utilisation des 
ressources, afin d’assurer une gestion responsable et transparente. 

 
 

Le Conseil d’établissement a eu le plaisir d’autoriser de nombreuses activités spéciales et sorties 
éducatives, offertes aux élèves des trois établissements. Ces initiatives visent à enrichir le parcours 
scolaire des jeunes et à leur offrir des expériences significatives. 

 
 

Chaque réunion du Conseil d’établissement a été l’occasion de recevoir un aperçu dynamique de 
la vie scolaire dans chacun des milieux, grâce aux interventions du personnel enseignant et des 
représentantes de l’Organisme de participation des parents (OPP). Ces présentations nous ont 
permis de rester informés des nombreux projets, événements et réussites qui animent nos écoles. 

 
 

Cette année, nous avons également jugé important de faire rayonner plus largement la conférence 
organisée par le comité de parents du Centre de services scolaire de Kamouraska–Rivière-du-Loup. 
Cette formation, animée par madame Karine Soucy, formatrice et consultante en éducation, s’est 
tenue le 27 mai 2025 à l’École secondaire de Rivière-du-Loup. Elle était également accessible en 
direct en ligne et en différé. 



 

Le thème abordé : Le savoir-être des enfants et des adolescents : réflexion sur notre rôle en tant 
que parent, a permis de traiter de sujets actuels et essentiels : le langage vulgaire et le manque de 
respect (comment outiller les parents?), les répercussions de la pandémie, l’anxiété, les 
comportements socio émotionnels en situation de conflit, l’influence des plateformes numériques 
(YouTube, TikTok, Snapchat), la confiance en soi, la prise de décision et le soutien parental 
approprié. 

 
 

Nous remercions l’ensemble des membres du Conseil d’établissement, des équipes-écoles, de la 
direction, des éducatrices en service de garde, des parents et des partenaires pour leur 
engagement à faire de nos écoles des milieux d’apprentissage enrichissants et bienveillants. 



Annexes 

Insérer les annexes. 
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