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MESSAGE DE LA PRESIDENCE
du conseil d’établissement

Chéres familles et chers membres du personnel de nos trois merveilleuses écoles,

C'est avec beaucoup d'enthousiasme que je vous présente, au nom du Conseil d'établissement
des écoles Hudon-Ferfand, Sainte-Hélene et Saint-Louis (Saint-Joseph), le rapport annuel de
I'année scolaire 2025-2026.

Une nouvelle année scolaire s'est achevée, et nous avons toutes les raisons d'étre fiers du
travail accompli ensemble au service du bien-étre et de la réussite de nos jeunes. Un sincére
merci aux parents pour leur précieuse implication dans la communauté scolaire : qu'il s'agisse
de votre participation a I'OPP, au CE, au Comité de parents, de votre contribution &
I'organisation d'activités, de votre soutien au quotidien ou de votre investissement dans les
campagnes de financement. Chaque action, aussi petite soit-elle, laisse une empreinte positive
dans chacun de nos trois milieux.

Un grand merci également a I'ensemble du personnel : enseignants, professionnels, éducatrices
en service de garde, personnel de soutien et directions d'école. Votre engagement, votre
bienveillance et votre amour du métier se refletent au quotidien dans le regard de nos enfants.
Le travail que vous accomplissez est inestimable et profondément apprécié par toute notre
communauté.

Le Conseil d'établissement tire une grande fierté du chemin parcouru cette année. La synergie
remarquable entre les membres — parents, membres du personnel et direction — nous a permis
de remplir pleinement notre mission dans un esprit de respect mutuel et d'écoute. Ces
échanges constructifs et chaleureux sont le reflet de la vitalité de notre Conseil.

Je vous souhaite a toutes et a tous un été ressourcant, riche en découvertes, en aventures et en
souvenirs inoubliables a partager avec vos proches. Nous vous donnons rendez-vous dés
septembre pour I'Assemblée générale annuelle des parents. L'invitation vous parviendra a la
rentrée, et nous espérons vous accueillir en grand nombre. C'est une occasion privilégiée de
vous informer, d'échanger et de prendre part activement a la vie scolaire de vos enfants.

Jessica Lavoie

Présidente du Conseil d’établissement

Ecoles Hudon-Ferland, Sainte-Héléne et Saint-Louis (Saint-Joseph)
Parent de Saint-Alexandre de Kamouraska
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Présentation du conseil d’établissement

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement

Lavoie, Jessica

Nom et prénom

Titre
(ex. : parent, personnel scolaire et

fonction au conseil)

Parent, Présidente, représentante au comité de
arents

Dionne, Valérie

Parent, vice-présidente

Lévesque, Clara

Personnel de soutien, secrétaire-trésoriere (AGA
8 sept.. Cé 30 septembre. 9 décembre. 10 février)

Marie-Claude Gagné

Personnel de soutien, secrétaire-trésoriére (CE
14 avril et 16 juin)

Plourde, Emilie Parent
Castonguay, Josée Parent
Provencher, Amélie |Parent
Cloutier-Marenger, Sébastien |Parent, Substitut au comité de parent
Grondin, Jean-Frangois Parent

Dadjio Ndapi, Eric

Parent, substitut

Roy-Gagnon, Karolane

Parent, substitut

Labelle, Laurence

Représentant de la communauté

Meélanie Garant Enseignante
Gaudet, Evelyne Enseignante
Viel, Mélissa Enseignante
Gagnon, Caroline Enseignante

Lafrance-Ouellet, Sabrina

Enseignante substitut

Léveillé, Stéphanie

Enseignante substitut

Contreras-Paradis, Pascale Professionnelle
Mignault, Sophie | I'echnicienne en service de garde
Michaud, Etienne Directeur

2. Bilan des activités du conseil d’établissement

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement

Date

(Jour-mois année)

Type de séance

Préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité,

etc.

8 septembre 2025 Assemblée générale, Hudon-Ferland
30 septembre 2025 ordinaire, Ste-Héléne

9 décembre 2025 ordinaire, St-Louis de St-Joseph

10 tévrier 2026 ordinaire, Hudon-Ferland

14 avril 2026 ordinaire, Teams

16 juin 2026 ordinaire, St-Pascal




2.2 Activités réalisées et décisions prises

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s'applique pas, etc.)

Dates

Sujets traités ] ,
(Mois-année)

Pouvoirs généraux

Septembre 2025 Présentation du plan
cpiembre : d’action du projet éducatif et
Adoption du projet éducatif* Décembre 2025 I:i?g}g;;ﬁ :;t évolation du travail
Février 2026 collaboratif sur les 3
Avril 2026 objectifs du PE.
i |
e_do.ptl.on t_iu plan de. lutte contre Septembre 2025 Adopté
I'intimidation et la violence
Approbation des régles de ) Reégle de régie interne du CE
condulte et des mestires de Septembre 2025 Adopté et élection des différents
sécurité (ou régles de roles au sein du CE
fonctionnement pour les Juin 2026 Approuvé  [Code de vie 2026-2027 de
centres) nos écoles
Demande de participation
Approbation des contributions out ’au lqng de . fmapqlerg et/ou de
financibres exigées I’année Approuvé participation aux campagnes
ina g de financement des OPP de
fagon volontaire
Etablissement des principes .
d’encadrement des coiits des Juin 2026 Approuve
documents dans lesquels
I’éleve écrit, dessine ou
découpe
Appl:o.batl?n de la liste du Tuin 2026 Approuvé
matériel d’'usage personnel
Adoption des régles de
fonctionnement des services de | Février 2026 Actualisation
garde
Pouvoirs généraux |
Avi és de la direction
'V'IS au?res ela dlrectl- Tout au long de
d’établissement (pouvoir L .
N année
d’initiative) ou du centre de

! D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des
actions réalisées.



Sujets traités

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Dates
{Mois-année)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne

services scolaires

actualisation, etc.)

s'applique pas, etc.)

Formation de comités (ex. :

sous-comité sur un sujet en
particulier)

Ne s’applique pas

Consultation sur la modification
ou la révocation de 'acte
d’établissement

Avril 2026 Consultation

effectuée

Consultation effectuée auprés
du CSS pour apporter une
laide supplémentaire 4 M.
[Etienne ou modifier 1’acte
d’établissement dfie a la
croissance du nombre
d’¢léves & St-Alexandre. Or,
selon les ratios, I’aide

ctuelle serait adéquate.

Consultation sur les critéeres de
sélection de la direction

(Ne s’applique pas




Actions réalisées Commentaires

Dates (Ex. : adopté, approuvé,

{Mois-année) consultation effectuée,
actualisation, etc.)

(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

Sujets traités

Information aux parents et ala |Septembre 2025 Assemblée générale annuelle

communauté des services Adopte Dépot annuel du rapport du
eduFat'lfs offerts et de leur Tuin 2026 Conseil d’établissement
qualite uin 2025-2026

Invitation aux parents par le
biais de I’infoparent pour les
rencontres du CE

Invitation aux parents &
prendre part &I’ Assemblée

Transmission de documents a Tout au long s
oénérale des parents

I'intention des parents de 'année

Information du dépdt du
rapport annuel du Conseil
d’établissement sur les sites
internet des 3 écoles

Pouvoirs liés aux services éducatifs |

Approbation des modalités
d’application du régime Février 2026 Approbation Grilles-matiéres
pédagogique

Consultation sur le choix des
manuels scolaires et du matériel
didactique, et des modalités de
communication ayant pour but Juin 2026 Consultation
de renseigner les parents sur le
cheminement scolaire de leur
enfant

Couleurs-écoles
Couleurs-écoles Hudon-
|Ferland : harmonie et

anglais enrichi au 3° cycle.
Approbation de 'orientation g M

o bonification
générale en vue de . . e
I’enrichissement ou de orthopédagogie, maintien
Avril 2026 Approbation [ES

’adaptation des objectifs et des
contenus des programmes
d'études

Sainte-Hélene :

anglais enrichi, ajout
d’orthopédagogie, TES
préscolaire et primaire
Saint-Joseph : anglais
enrichi pour le préscolaire
TES primaire.




Approbation des conditions et
modalités de I'intégration des

Décembre 2024

Informé

COSP : contenus en
orientation scolaire et




Sujets traités

Dates
{Mois-année)

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

actualisation, etc.)

Commentaires
(Précision, collaborateurs, ne
s’applique pas, etc.)

activités ou contenus prescrits  |Septembre 2025 Approbation professionnelle

par le ministre (ex. : éducation a Education 2 la sexualité

la sexualité) Contenu obligatoire sur le
développement des
compétences personnelles et
sociales.

Approbation du temps alloué a Février 2026 Adoptcf, 20_26—2027 (grilles sans ajout

consulté qui seront faites plus tard)

chaque matiére (_grilles-matiéres)

P

ouvoirs liés aux services éducatifs

Approbation des activités
éducatives nécessitant un

Tout au long de

. . . Approuvé
changement (hors horaire ou I’année scolaire PP
hors école)
Approbation de la mise en
ceuvre des programmes de
services complémentaires et Ne s'applique pas
particuliers {(ou d’éducation
populaire pour les centres)
Consultation des parents Ne s’applique pas
Consultation obligatoire des Tout au long de| Consultation C . s
. , 205 N . onseil des éléves
éléves ou d’un groupe d’éléves I’année effectuée
Sondage sur la satisfaction
Juin 2026 Informé des éléves aux activités faites

dans I’année

Pouvoirs liés aux services extrascolaires

Organisation de services

Tout au long

extrascolaires (ex. : activités . Informé RSEQ
. de 'année
parascolaires)
Conclusion de contrats avec une Ne s*applique pas
personne ou un organisme pphque p
Pouvoirs liés aux ressources financiéres et matérielles ]

Approbation concernant
l'utilisation des locaux et
immeubles mis a la disposition
de I’établissement

Ne s’applique pas

Sollicitation ou réception de
sommes d’argent (fonds a
destination spéciale)

Tout au long
de I’année

Consultée et
approuvée




Adoption du budget annuel de
I'établissement

Septembre 2025

Décembre 2025

Juin 2026

Actualisation

Actualisation

Adoption

MAJ du budget 2025-2026

MAJ du budget 2025-2026

Budget 2026-2027




Sujets traités

Dates
(Mois-année})

Actions réalisées
(Ex. : adopté, approuvé,
consultation effectuée,

Commentaires
{Précision, collaborateurs, ne
s'applique pas, etc.)

actualisation, etc.)

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.)

Organisation scolaire 2026-2027

Avril 2026

Informé

St-Alex

2 mat. 4 ans

2 mat. 5 ans

2 x 1™ année

1 x 17-2° année
1 x 2% année

1 x 3® année

1 x 3%4° année
1x 4° année

2 X 5° année
1x 6° année

Ste-Héléne

1 mat. 4 et 5 ans

1 x 1%7-2°-3€ année
1 x 4° année

1 x 5%-6° année

St-Joseph

1 mat. 5 ans

1 x 1™-28-3° année
1 x 4°-5°-6° année

Service de garde scolaire

Septembre 2025

Informé

[Etat des embauches au SDG

Décembre 2025

Consultation et
adoption

Fermeture du SDG a la
relache.

Début progressif de
I’application HopHop & St-
Alexandre. Lien avec les
ressources matérielles pour
I’installation du iPad.
Début de 1'utilisation
compléte en 26-27.

Avril 2026

Consultation

Derniére journée d’ouverture
du service de garde le 23
juin.

Juin 2026

Consultation

Ouverture du service de
garde le 26 aolit pour
permettre une journée de
itravail de collaboration entre
les éducatrices et le
[personnel enseignant.




Actions réalisées Commentaires

Sujets traités I (Ex. : adopté, approuvé, | (prcision, collaborateurs, ne
(Mois-année) consultation effectuée, ranpli o
actualisation, etc.} s'applique pas, etc.)
Comité de parents Novembre 2026 Adoption Calendrier scolaire 2026-
2027
Décembre 2026 Informé Le plan triennal déposé

indique une fréquentation
assez stable pour les écoles
de Ste-Hélene et St-Joseph,
|mais une augmentation a
prévoir pour I’école Hudon-
Ferland.

Décembre 2026 Informé Déploiement de
I’application Clic-école

en février 2026

Avril 2026 Informé Conférence sur Parents pour
le fun! S'organiser
efficacement pour se
reconnecter au plaisir d'étre
iparent

Donnée par Joannie
Lachance (équipe SOS
INancy) en mode virtuel le 8
avril a 19h30.

Le CE est d’avis qu’il est trés
important de partager
I’invitation par courriel et sur
110s réseaux sociaux pour
toucher le plus de parents
possible. La conférence sera
enregistrée et pourra étre
visionnée ultérieurement par
les parents ne pouvant pas y
assister.




Les décisions et orientations adoptées lors des séances du Conseil d’établissement pour
I'année scolaire 2025-2026 ont été guidées par les valeurs fondamentales de notre Projet
éducatif : L'engagement... de tous! La bienveillance... pour tous! La collaboration... avec
tous!

Notre Projet éducatif s’inscrit dans la continuité du Plan vers I'engagement et la réussite
(PEVR) du Centre de services scolaire de Kamouraska—Riviére-du-Loup. Les enjeux,
orientations et objectifs retenus visent a promouvoir la réussite de tous les éleves, dans un
esprit d’équité et d’inclusion, tout en respectant les missions d’instruire, de socialiser et de
gualifier.

Au sein de nos trois milieux scolaires, une collaboration soutenue entre les directions, les
équipes-écoles et les membres du Conseil permet d'harmoniser les pratiques et de batir des
environnements sains, sécuritaires et stimulants. Une attention particuliere est portée a
l'identité propre de chaque école, afin d'offrir une expérience distinctive répondant aux
besoins spécifiques de chaque communauté. Malgré les incertitudes budgétaires de I'année
2025-2026, nous avons veillé a préserver ces identités.

La gestion des ressources financiéres a fait I'objet d'un suivi rigoureux tout au long de
I'année. La direction a régulierement tenu le Conseil d'établissement informé de I'état des
finances et de l'utilisation des ressources, assurant ainsi une gestion a la fois responsable et
transparente.

A chaque réunion, le Conseil d’établissement a eu le privilege de recevoir un portrait
dynamique de la vie scolaire dans chacun des milieux, grace aux présentations du
personnel enseignant et des représentantes de I'Organisme de participation des parents
(OPP). Ces échanges nous ont permis de demeurer bien informés des nombreux projets,
événements et réussites qui font la richesse de nos écoles.

Nous avons aussi voulu mettre en valeur la conférence du comité de parents du Centre de
services scolaire de Kamouraska—Riviere-du-Loup. Animée par Mme Joannie Lachance, bien
connue grace aux capsules en ligne de I'équipe SOS Nancy, cette formation a eu lieu en ligne
le 8 avril 2026 et pouvait étre visionnée en différé.

Le théme abordé : Parents pour le fun : S’organiser efficacement pour se reconnecter au
plaisir d’étre parent. Cette formation a permis de traiter d’un sujet qui s'attarde davantage
sur notre réle de parents : Parents serviteurs, conciliation travail-famille, trucs et astuces
concrets pour s’organiser, se faciliter la vie et réduire les sources de stress pour toute la
famille, moments doux, moments fous, partageons nos trucs pour s’amuser en famille et se
reconnecter ensemble.



C'est grace a I'engagement de chacun d'entre vous — membres du Conseil d'établissement,
équipes-écoles, direction, éducatrices en service de garde, parents et partenaires — que nos
écoles restent des lieux d'apprentissage épanouissants et bienveillants.

Merci sincérement!



Annexes

Insérer les annexes.






